A HAJDUSZOBOSZLOI HORGASZ EGYESULET ALAPSZABALYA
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. Az egyesiilet neve: HAJDUSZOBOSZLOI HORGASZ EGYESULET
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Az egyesiilet székhelye: HU-4200 Hajduszoboszlo, Kigyo u. 2-6., Pf.: 69.
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_ Az egyesulet idotartama: hatarozatlan

4. Az egyesiilet hatokore: Hajduszoboszld, téglagyari tavak.

5. Az egyesiilet honlapjanak megnevezése: www.szoboszloiteglagyaritavak.hu

1L
Az egyesilet a Magyar Orszagos Horgasz Szovetség és MOHOSZ Hajdu-Bihar megyei
Szovetségeének tagjaként mitkodik.
A feladatai eredményes ellatasahoz igényli a MOHOSZ és a Megyei Szovetség, az
onkormanyzatok, civil szervezetek, erkolesi és anyagi timogatéasat.

Az egyesillet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol.

Az cgyestlet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokicl fiiggetien és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.
1L
Az egyesulet célja, feladata és tevékenységei

. Az egyesulet céljai:

a) tagjai horgaszérdekeinek képviselete, védelme, kedvezo horgaszati lehetdség biztositasa

b) a horgaszsport fejlesztése, népszeriisitése, ifjusag nevelése

c) a horgaszoknak egymas megbecsiilésére, a jogszabalyok betartasara, a tarsadalmi
egyuttélesre, a horgaszerkolcs és etika szabalyainak tiszteletben tartasara, a természet
szeretetére és védelmére valo nevelés

d) az egyesiilet tulajdonaban 1évo teriletén szabadidékozpont létesitése, izemeltetése,
tokozatos fejlesztése

e) korszeri halgazdalkodas folytatasa, a halallomany védelmének biztositasa a kezelésében
levo vizteruleten.

f) a horgaszattal 6sszefliggd szakismereteik gyarapitasa, a hatosagok segitése az orvhalaszat,
orvhorgaszat visszaszoritasaban lekiizdésében. A hatdsagokkal, tarsszervekkel torténd
egylittmikodés viztertletének és kornyezetének védelmében.

2. Az egyesilet céljai elérése érdekében végzett kozhaszni tevékenységei:

a) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés
I'l. pontjai alapjan, a helyi 6nkormanyzat feladata a helyi kornyezet- és természetvédelem,
vizeazdalkodas. vizkarelharitas. Az 1995 ¢évi LIIL tv. 46. § (1) d. pontja szerint a telepiilési
onkormdanyzat ceytttmitkodik a kornyezetvédelmi feladatot ellatd egyéb hatosagokkal, mas
enkormanyzatokkal, egyesiiletekkel.



A halaazdalkodasrol és a hal védelmerdl szolo 2013. evi CIL tv. 61. § (1) bekezdése alapjan a
halgazdalkodasi szabalyok és a halgazdalkodassal 6sszefliggd allami feladatok végrehajtasat a
halgazdalkodasi hatosag végzi. Ezen torvény 57. § (1) bekezdése szerint, a halgazdalkodasra
jogosult kérelmére — ha a haldszati Orzés és a halallomany-védelem biztositasa érdekében
indokolt — a halgazdalkodasi hatosag az illetékességi tertleten tarsadalmi haléroket biz meg,
Az egyesulet tagjai ellatjak a tarsadalmi halori feladatokat, igy segitik a hatdsagokat, a
haloroket, az orvhalaszat €s orvhorgaszat megelozésében és lekizdésében, halallomany
védelmében, valamint a vizek tisztasaganak megOrzésében, a természet védelmében. Onalloan
illetve a halorokkel és rendérokkel egyiitt végzik a tarsadalmi halori feladatokat.

A HAL torvény 57. § (3) bekezdése alapjan a tarsadalmi halér két évente koteles
tovabbképzésen részt venni.

Az egyesiilet megszervezi €s megtartja tagjai részére ezen tovabbképzést.

A kornyezet védelmének érdekében gyarapitja tagjainak szakismereteit, tajékoztatja 6ket az
aktualis jogszabalyi valtozasokrol.

Kozremukodik tagjal horgasz ismereteinek gyarapitdsaban, 0j tagjaik vizsgara torténd
telkeszitésében, helyileg szervezett vizsgak lebonyolitasaban.

Tovabba ezen kozfeladat korében tGtemterv szerinti halgazdalkodast folytat.

b) Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés
13. pontjai alapjan, a helyi 6nkormanyzat feladatkorébe tartozik a turizmus, melyhez hozzajarul
az egyeslet, oly modon, hogy a varosba latogatod horgaszoknak horgaszati lehetdséget biztosit,
horgasz jegyet arul, honlapjan népszeriisiti a varos horgaszati lehetdségeit.

c) Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés
I5. pontjai alapjan, helyi onkormanyzati feladat a sport és ifjusag iigy, melynek keretében az
egyesulet halfogo €s a tagsag kivansagara egyéb sportrendezvényeket szervez.

Horgasz tanyat €s irodat tart fenn. Népszertisiti a fiatalok szamara a horgaszatot, kedvezményes
horgaszati lehetoségeket biztosit szdmukra, ezzel elosegitve fejlodésiiket. Kozosségi életet
alakit ki. Tartalmas €s hasznos szabadidds elfoglaltsagot nyujt.

V.
Az egyesiilet tagsaga

1. Az egyesiilet rendes tagjai:

1.1. Az egyesiilet tagja lehet barmely biintetlen eloéletl természetes személy, aki a koziigyek
gyakorlasatol nincs eltiltva, az egyesilet céljaival egyetért, és felvételét irasban kéri. Az
egyesilet rendes tagja lehet magyarorszagi székhellyel rendelkez6 nem természetes személy is.
A nem természetes személy tagot a képviseldje képviseli.

A tagfelvétel iranti kérelmet az egyesiilet elnokségéhez kell eljuttatni.
A tagfelvételrdl az elnokség nyilt szavazassal egyszer(i szotobbséggel dont.
1.2. Az egyesiilet rendes tagjanak jogai:

e részt vehet az egyesillet rendezvényein, kozgy(ilésén, a kozgyiilés hatarozatainak
meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet
mukodesével kapesolatban, inditvanyt tehet az egyesiiletet érintd kérdések megtargyalasara,

e részt vehet az egyesulet tevékenységében,

o felvilagositast kérhet az egyesiilet tevékenységérél, amelyre az egyesiilet vezetd
tisztségviseldi 30 napon beliil kételesek valaszt adni,

e minden tag valaszthat, illetve valaszthato az egyesiilet elnokségébe, illetve tisztségeire azzal,
hogy a kiskoru tag vezetoé tisztségviseldvé nem valaszthato,



o inditvanyt tehet a kozgyllés és az elndkség napirend: pontjaira,

e a tagsag legalabb 1/3-a irasban az ok és cél megjelolésével kozgyllés osszehivasat
kezdeményezheti,

e az egyesiilet tagjai, illetve szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését kérheti a
birdsagtol, ha az jogszabalyba vagy a létesitd okirat rendelkezéseibe iitkozik. A
keresetinditas hatarideje a hatarozatrol vald tudomasszerzéstdl vagy attdl az id6ponttdl
szamitott 30 nap amikor a tag a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egy év elteltével per nem indithato,

e atagatagsagijogait - a jelen létesitd okiratban foglalt kivételektdl eltekintve - személyesen
gyakorolhatja,

1.3. Az egvesiilet rendes tagianak kitelezetisépei:

Az egyesiilet tagja koteles az egyesiilet alapszabalyat, hatarozatait betartani, elosegiteni az
alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasat.

Az egyesiilet tagja koteles a kozgyllés altal megallapitott tagdijat évi rendszerességgel
megfizetni. Az alakulas évében fizetendd elsd havi tagdijat a szervezet nyilvantartasba vételérol
52010 végzés jogerdre emelkedését kovetd 15 napon beliil kell befizetni.

1.4. Az egyesulet rendes tagjanak tagsagi viszonya megszunik:

a tag halalaval,

a nem termeészetes személy tag jogutdd nélkili megszinésével,
.- az egyesiilet altali felmondassal,
- akilépéssel,

a tag kizarasaval,
- azegyesilet megsziinésével

[.5. A rendes tag tagsagi jogviszonyanak felmondasa

Amennyiben a tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek nem felel meg, az
egyesilet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hatariddvel irasban felmondhatja.

A felmondasrol az elnokség hataroz és a hatarozatat koteles a tagnak postai Uton vagy
szemelyes atvétellel - az atvétel iddpontjanak rogzitésével - kézbesiteni. A tag a kézbesitéstol
szamitott 15 napon belil a hatarozat ellen az elndkséghez benyujtando, de a kozgyiilésnek
cimzett halasztd hatalya fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgylilés biralja el a kovetkezd
ulésén.

1.6. A rendes tag kizarasa

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai kozul azt
a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit, a kozgyililés hatarozatat, vagy az egyesiilet
fegyelmi €s etikai szabalyzatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tantsit. Kizarhato a
tag akkor 1s, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével.

A tagdi] megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat
honapos mulasztas elteltét kovetden az elnokség irasban - pothataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténo figyelmeztetéssel - felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésere, mely felszolitas a pothataridon belil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja



le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség tlésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az ilés megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az ulésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetoséget. Az lilésen a tag képviselovel 1s képviseltetheti magat.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon belil az egyesulet kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgyllés a fellebbezés
targyaban a soron kovetkezo ulésén nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel dont.

I.7. A tag - a kilépésének az elndknek benyujtott irasbeli nyilatkozataval - a tagsagi viszonyat
indokolas nélkil, barmikor megsziintetheti.

2. Partolo tag: Az egyesiilet partolo tagja lehet az a biintetlen elééletli természetes személy vagy
jogi személy, aki vagy amely az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal kivan
részt venni. A partolo tag tagsagi jogviszonya a belépési nyilatkozattal keletkezik, amelyet az
elnokség egyszerl szotobbséggel nyilt szavazassal fogad el.

2.1. A partolo tag jogosult az egyesilet kozgyllésén tanacskozasi joggal megjelenni, ott
hozzaszolni, felvilagositast kérni, azonban szavazati joga nincs €s vezetd tisztségviseldvé nem
valaszthato.

2.2. A partolo tag koteles az egyesiilet részére vagyoni hozzajarulast teljesiteni, az alapszabaly
¢s a kozgyllés hatarozatait betartani. Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak
megvalositasat €s az egyesilet tevékenységét.

2.3. A partold tag tagsagi jogviszonya megsziinik:

. a természetes személy partolo tag halalaval,
. nem termeészetes személy partold tag jogutod nélkuli megszinésével,

. kilépéssel, barmikor, indokolas nélkul az elnokséghez benyujtott irasbeli nyilatkozat
megtételével,

. kizarassal, ha a partolo tag a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tantsit. A kizarasi eljarast barmely tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A kizarasi eljarasban a partold
tagot az elnokség tlésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri
meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az tlés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az tlésen biztositani kell szamara a védekezési lehetéséget. Az eljaras soran a
partolo tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A kizart tag a kizarast kimondo elsdfoku
elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgyliléséhez
fellebbezéssel elhet. A kozgyllés a fellebbezés targyaban a soron kovetkezd lésén nyilt
szavazassal, egyszer(l sz6tobbséggel dont.

, Amennyiben a partold tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek nem
felel meg, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével irasban felmondhatja. A
felmondasrol az elnokség hataroz €s a hatarozatat koteles a partolo tagnak postai Gton vagy
személyes atvétellel - az atvétel idépontjanak rogzitésével - kézbesiteni. A tag a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil a hatarozat ellen az elnokséghez benyujtando, de a kozgylilésnek
cimzett halaszto hatalyu fellebbezéssel €lhet. A fellebbezést a kozgyllés biralja el a kovetkezd
ilésén nyilt szavazassal egyszer(i szotobbséggel hozott hatarozataval. Az eljaras soran a partolo
tag képviselovel is eljarhat.

3. A tiszteletbeli tag: Az egyesiilet kozgylilése tiszteletbeli tagga valaszthatja azt a természetes
személyt, aki az egyesilet céljaval kapcsolatosan kifejtett tevékenységével, szakmai tudasaval,
eletitjaval az egyesiilet tagsiga korében elismerésre tett szert. A tagsagi jogviszony a




tiszteletbeli tag elfogado nyilatkozataval jon létre.

3.1. A tiszteletbeli tag jogosult az egyesiilet kozgyllésén tanacskozasi joggal megjelenni, ott
hozzaszolni, felvilagositast kérni, véleményt nyilvanitani, azonban szavazati joga nincs és
vezeto tisztségviselévé nem valaszthato.

3.2. A tiszteletbeli tag koteles az alapszabaly €s a kozgylilés hatarozatait betartani. Nem
veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak megvalositasat €s az egyesiilet tevékenységét.

3.3. A tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya megszinik:
e atiszteletbeli tag halalaval,

e atiszteletbeli tag barmikor, indokolas nélkul az elnokhoz benyujtott irasbeli nyilatkozattal
lemondhat a tiszteletbeli tagsagardl,

o a fisgteletbeli tagi cim megvondsaval, ha a tiszteletbeli tag a jelen alapszabdly
rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatdt sillyosan vagy ismételten sérté magatartist
tanusit. Az eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a kozgyiilés
folytatia le. A tisgteletheli tagi cim megvondsdra az inditvanyt az elnokséghez kell
benyujtani. Az elndk az inditviny beérkezésétol szamitott 15 napon beliil kiteles a
kozgyiilést az dltaldnos szabdlyok szerint, ezzel a napirenddel ésszehivni. Az eljarasban
a tisgteletbeli tagot a kozgyillésre az inditvany mellékletével kell meghivni azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii meghividsa ellenére térténo tavolmaraddsa az iilés
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadailyozza. A kozgyiilésen biztositani kell
szamdara a védekezési lehetdseget. Az eljardas sordan a tisgteletbeli tag képviselovel is
képviseltetheti magdt. A tisgteletbeli tagi cim megvondsa targydban hozott hatarozatot
irasba kell foglalni és indoklassal kell ellatni; az indoklasnak tartalmaznia kell a
tiszteletbeli tagi cim megvonas alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitekokat, tovibba az
arra valo figyelmeztetést, hogy a tag a hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését kérheti a
birosagtol a Prk. 3:35. § és 3.36. §-ai szerint. A hatdrozatot a taggal irdsban postai titon
kizolni kell.

V
Az egyesiilet szervezeti felépitése

Az egyesilet szervei: a kozgylilés, az elnokség, feliigyeld bizottsag, fegyelmi és etikai
bizottsag, tovabbi tisztségviselok.

1. A kozgyiilés

1.1. Az egyesiilet dontéshozé szerve a kozgyllés, amely a tagok Gsszességébdl all.

1.2. A kozgylilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni, minden év aprilis
30. napjaig.

A kozgyulést az elnok a meghivo postai Gton vald megkuldésével, vagy személyes atadasaval

- az iddpont rogzitése mellett - hivja Gssze, akként, hogy azt a tagok, illetve a kozgytilésen részt
venni jogosultak a kozgytlés idépontja elott legalabb 15 nappal kézhez kaphassak.

A meghivonak tartalmaznia kell
° az egyesiilet nevét és székhelyét;
e akozgyulés idejét és helyszinét;

e akozgyllés napirendjét, amelyet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.



1.3. Ha a kozgytlést nem szabalyszertien hivtak ¢ssze, azt akkor lehet megtartani; ha az Gilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

1.4. A kozgyiilés nyilvdnos, amely nyilvanossdg jogszabdlyban meghatirozott esetekben
korlatozhato.

1.5. A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belil a tagok és az egyesiilet
szervel a kozgyllés Osszehivasara jogosult személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilés dsszehivasara
jogosult személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgylilés
Osszehivasara jogosult személy a kozgyllés i1ddpontjaig nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgylilés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megelézden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarulnak. Amennyiben a kézgylGlésen nem jelent meg
minden részvételre jogosult vagy a kiegészitett napirendi kérdés megtargyalasahoz egyhangtian
nem jarulnak hozz4, abban, az esetben a kiegészitett napirend targyaban a kozgylilés
hatarozatban meghatarozott idon belil az elndknek wjabb kozgyllést kell szabalyszeriien
Osszehivni, amelyen a kiegészitett napirendet targyalni kell.

1.6. A kizgyiilés akkor hatdrozathépes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét
képviseld sgavagdsra jogosult részt vesz. A hatdarozatképességet minden hatdirozathozatalndl
vigsgalni kell.

Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat
meghozatalanal a hatgrozatképesség megdallapitisa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha az eredeti id6pontban megtartott kozgyllés - a megjelentek eloirtnal kisebb szamban - vald
megjelenése miatt - nem lenne hatarozatképes, a hatarozatképtelenség miatt megismételt
kozgylilés az eredeti napirendi pontokban a jelenlevok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes,
amely tényre azonban a tagok figyelmét a meghivoban fel kell hivni. Ha a hatarozatképtelenség
miatt megismételt kozgylilés nem az eredeti kozgyulés idopontjaval egyezdé napon keriil
megtartasra, ugy a tagok részére uj meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell 6ket
tavolmaradasuk kovetkezményeirol.

1.7 A kozgyllést ossze kell hivni, ha:

. a tagok legalabb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok megjelolésévelirasban
kezdeményezi,

. az elnokség, a felugyeld bizottsag inditvanyozza,

. a birosag elrendeli.

A tagok legalabb 1/3-a altal alairt, a kozgylilés 6sszehivasara vonatkozo és a felvenni kivant
napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmazo, az elnokségnek megkuldétt irasbeli kérelemre
az elnok a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon belili iddpontra koteles dsszehivni a
kozgytlést.

1.8. A kozgylilésen valamennyi szavazasra jogosult egyenld szavazattal rendelkezik.

1.9. A kozgyilés kezdetén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel meg kell valasztani a
levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetdt és a két jegyzokonyv hitelesitét az egyesiilet tagjai
kozal.

1.10. A kozgyulés iiléseit a levezetd elnok vezeti.

1.11. A kdzgyllés hatarozatait — ha a jogszabaly vagy az alapszabély masként nem rendelkezik



- nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Barmelyik szavazasra jogosult inditvanyéra,
az egyes napirendi pontokban a kozgylilés - nyilt egyszerii szotobbséges hatarozattal -
clrendelheti a titkos szavazast vagy a név szerinti szavazast is. Az alapszabaly modositasa, az
egyesiilet megsziintetése targyaban a jelenlévok legalabb haromnegyedes tobbségii szavazata
szikséges.

1.12. A hatarozatokat a levezetd elnok szoban hirdeti ki és azok szo6 szerint rogzitésre keriilnek
a jegyzokonyvben.

1.13. A kozgyllesrdl jegyzokonyv készil, amelyet a kozgyllés levezetd elnoke és két, a
kozgylilés altal megvalasztott szavazasra jogosult tag hitelesit, €s a jegyzokonyv-vezetd alair.
Amennyiben a kozgylilés név szerinti szavazasrol dontott a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell
a szavazatokat név szerint 1s. Jegyz6konyvbe kell foglalni a kozgyulés résztvevdi altal rogziteni
kérdéseket is.

1.14. A kozgylilésen megjelentekrol jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza a tag nevét,
lakohelyét €s alairasat. A nem természetes szemely tag esetében a jelenléti iv tartalmazza a tag
elnevezését, székhelyét, a képviseletében megjelent személy nevét, lakohelyét és alairasat. Ha
a tag nem személyesen jar el, a jelenléti ivhez csatolni kell a képviseld részére adott teljes
bizonyito ereji maganokiratba foglalt meghatalmazast. Ez utobbi esetben a tag képviseletében
eljaro személy nevét, lakohelyét és alairasat is tartalmaznia kell a jelenléti ivnek.

I.15. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elonyben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni,
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyestletnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;
vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.16. A koggvyiiles kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyestilet megsziinésének, egyezésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezeto tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitésa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az elnokségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szold
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyestlettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezet0 tisztsegviselojével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi €s korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselSk és a feligyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés;

1) a feligyelObizottsag vagy mas egyesiileti szerv tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és



dijazasuk megallapitasa;

1) a végelszamolo kijelolése,

k) a tagdij mértékének megallapitasa,

0) a tagok kizdarasat kimondo elsofoki elnokségi hatirozat elleni fellebbezés elbirdldsa,

m) tisgteletbeli tag megvalasztisa és tisgteletbeli tagi cim megvondsardl szolé dontés
meghozatala

2. Az elnikség

2.1. Az egyesiilet ligyvezetését elnokbol, elnok helyettesbdl, titkarbol allé elndkség latja el. Az
egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elnokség tagjai. Vezets tisztségviselové az egyesiilet tagjai
valaszthatok, az elndkség legfeljebb egyharmada valaszthaté az egyesiilet tagjain kiviili
személyekbol. A vezetd tisztségviselok megvalasztdsira a kozgyllés nyilt egyszer(i
szOtobbséges szavazattal jogosult.

Az elnokség tagjainak megbizatdasa 5 évre szol.

2.2 Vezetd tisztségviseld az a nagykorli személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre
vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

2.3. A vezetd tisztségviseld ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

2.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmeények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vegetd tisztségviseld, akit a kéziigyek gyakorldasdatol eltiltottak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast
kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
iteletben megjelolt tevékenységet folytatd egyestilet vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Nem lehet vezetd tisztségviseld a felugyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve ezek
hozzatartozoja.

Az elnikséy hatarozathozataliban nem vehet résgt ag a személy, akivel szemben u 2011, évi
CLXXV. . 38 . § és 39. §-dban rogzitett kizardsi okok fenndllnak. Azaz nem vehet vész,
aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatdrozat alapjin a kételezettség vagy felelésség
aldl mentesiil, vagy barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a meghitendd jogiigylethen
cgyébkint érdekelt.

Nem mingsiil eldnynek a kizhasznn szerveget cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
meghotds nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve ag egyesiilet dltal
tagjanak, « tagsdagi jogviszony alapjan nyijtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
Jurtatas.

A hozhaszun szervezet megsziinését kivetd hirom évig nem lehet mds kozhaszng szerveget
vezetd tisziségviseloje az a sgemély, aki kordbban olyan kizhasznii szerveget vegetd
tissiségviselGje volt - annak megszidnését megeldz b két évben legaldbb egy évig -,



«) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adé- és vamhatosagnal nyilvintartott
udd- éx vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentés osszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel sgemben az dllami ado- és vamhatosdag iidletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy dzletlezdrist helyettesied birsdgot szabott ki,

d) umelynek adészdmdt az éllami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol sz6lo torveny
szerint felfiiggesstefte vagy tirolte.
A vezetd tisgtségviseld, illetve ag ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kizhaszni
szervegetel elozetesen tajekoztatni arrdél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhusgni
szervesetnél is betolt.

2.5. Az elnokség szitkség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik. Uléseit az elnok hivia dssze
a tagok részére az ulést megeldézden 15 nappal kézbesitett az lés helyét, iddpontjat és
napirendjét tartalmazo irasbeli meghivoval.

Az elnékség tlései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabilyban meghatarozott esctekben
korlatozhato.

2.6. Az elnokség hatarozatképes, ha az elnokségi tilésen valamennyi elnokségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az tilést 15 napon beltl meg kell ismételni. A megismételt (ilés is
csak akkor hatarozatképes ha azon valamennyi elnokségi tag jelen van.

2.7. Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, a tagok egyszerii szotobbségével hozza.
2.8. Az elnokség hataskorébe tartozik

a) az egyesilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd tgyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése €s azoknak a kozgyulés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyllés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

e) az egyesiillet jogszabaly ¢és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselOk megvalasztatasanak elokészitése;

f)y a kozgyllés osszehivasaval, mikodésével kapcsolatos elokészitd és a kozgylilés munkajat
eldsegitd szervezd tevékenység,

g) a kozgyulés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesulet mikodésével kapcesolatos iratok megdrzése;

1) az egyesuletet érint6 megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl valo dontés, a tiszteletbeli tag kivételével,
n) tiszteletbeli tag felvételére javaslattétel,

0) a tagsagi jogviszony felmondasa,



p) a tag kizardsa targydaban hozando elsofoka hatdrozat meghozatala,

r) mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabaly az elnokség hataskorébe
utal, illetve amelyek nem tartoznak a kozgyulés hataskorébe.

2.9 Az elnokség tagjai kotelesek a kozgytlésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

2.10. A vezetd tisztségviseld az lUgyvezetési tevékenysége soran az egyesiletnek okozott
karokért a szerzddeésszegéssel okozott karért valod felelosség szabalyai szerint felel az
egyestilettel szemben.

2.11. Az egyestlet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
minOségikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstol szamitott egy éven belul - az egyesilet torlésének iddpontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyestlet jogutod nélkil megszinik, a hitelezdk kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzddésen kiviill okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelezoi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem
alkalmazhato.

2.12. Az elnokség tagja kérheti a birdsagtol a kozgylilés €s az egyesiilet szervei altal hozott
hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagyba létesitd okiratba
utkozik.

A hatarozat hatalyon kivil helyezése irant attol az idoponttol szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a vezetd tisztségviseld a hatarozatrol
tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazatdval hozzajarult, kivéve,
ha tévedes, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A
hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara
halasztd hatalya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti.

2.13. Megszinik a vezetd tisztségviselé1 megbizatas:

a) a megbizés iddtartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

e) a vezet( tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz szitkséges
korben torténd korlatozasaval;

f) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizaro vagy osszeférhetetlenségi ok bebekovetkeztével.
2.14. Az egyesiilet tagjai a vezet0 tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil vissza hivhatjak.

2.15. A vezetd tisztségviseld0 megbizatasarol az egyesiilet kozgyuléséhez, vagy masik vezetd
tisztségviselojéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesulet



miikddéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j vezetd tisztségvisel kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésobb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

2.16. Amennyiben valamelyik tisztségviselének a megbizatasa - barmely okbdl - a hatarozott
id6 lejarta eltt megsziinik, az elnok - akadalyoztatdsa esetén az elndkség barmely tagja -
koteles kozgyulést Gsszehivni kiesett tisztségviseld helyére trténd valasztas céljabdl. Az igy
megvalasztott tisztségviseld megbizdsdnak idotartama a tobbi tisztségviselé megbizasdnak
id6tartamahoz igazodik

3. Az egyesiilet elndke
3.1. Az elnok feladata és hataskore:

«  azelndkség és kozgylilés 6sszehivésa,

«  akozgyllés és az elndkség altal hozott hatdrozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa,

. vezeti az elndkség iiléseit,

. utalvanyozasi jogot gyakorol,

- az egyesiilet bankszdmlija felett az elndkség egy masik tagjaval egyiittesen
rendelkezik,

. képviseli az egyesiiletet,
- gyakorolja az egyesiilet munkavallaléi feletti munkaltatdi jogokat.

3.2. Az egyesiilet elndke koteles a kozgyilés és az elndkség hatdrozatairdl nyilvantartést
vezetni, amelybél megallapithaté a hatarozat idépontja, hatalya, tartalma, a déntést tamogatok
€s ellenzOk szdmaradnya - ha lehetséges a személye is.

3.3. Az egyesiilet elndke kdoteles a kozgyUlés és az elndkség hatdrozatait az érintettekkel a
meghozatalt kdvetden nyolc napon beliil irdsban postai uton vagy személyes atadéssal - az
atvétel idépontjanak rogzitésével - kozolni.

3.4. Az egyesiilet elndke koteles a tagokrol naprakész nyilvéantartast (tagjegyzék) vezetni,
amelyben fel kell tliintetni a tag nevét, lakohelyét.

3.5. Az elndk az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozdan felvilagositést
adni, és szdmukra az egyesiiletre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az elnék a jogosult altal tett irasbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

3.6. Az elndk koteles a kozgytilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyestilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivdsra okot add kériilmény
megsziintetese érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésér6l donteni,

4. Az egvesiilet elndk helyettese

Végzi azokat az elndki feladatokat, melyeket az egyesiilet elndke irasban atruhéz ra.

5. Az egvesiilet titkara




5.1. Feladata:
° elokésziti a kozgyllés és a vezetOség elé keriild eldterjesztéseket, napirendeket.

° gondoskodik a kozgylilés €s a vezetOség ulései jegyzOkonyvének elokészitésérol,
hitelesitésérol

e iranyitja, illetve ellatja az egyesilet és szervei irasbeli teenddit
° szervezi az egyesiilet rendezvényeit, tarsadalmi akciéit
e gondoskodik a horgasztanya lizemeltetésérdl, az egyesileti vagyon védelmérol

6. A Feliigyeld Bizottsag

Az egyesulet kozgyllése az egyesuleti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesuleti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzésére harom tagi - egy elnokbol
és ket tagbol allo - feliigyel6 bizottsagot valaszt 5 évre. A felugyeld bizottsag jogosult az
ugyvezetést az egyesiilet érdekeinek megovasa céljabol ellendrizni.

6.1. A felugyelébizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo
kizaro ok all fenn.

Nem Iehet a feliigyelobizottsiag elndke vagy tagja, az a személy, aki

) ¢ dintéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve ug egyesiilet
dintéshozo szervének azon tagiait, akik fisztséget nem toltenek be),

by a kozhasina szervegettel e meghizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtéscre iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly
tnasheépp nem rendelkezik,

¢} a highasznu sgervezef cel sgerinti juttatasabol részesiil - Livéve a barki dltal megkités
ncilkitl igényhe vehetd nem pénzhbeli szolgdltatasokat, és ag egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyitjlott ¢él szerinti juttatdst
-, tletve

d) uz u)-c) ponthan meghatarozott személyek kizeli hozzdtartozdja.

6.2, A feliigyeldbizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkéajaban személyesen kotelesek részt
venni. A feligyelObizottsag tagjai az egyesilet ligyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatoak.

6.3. A felugyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre. A feliigyeldbizottsagi
tagsag megsziinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az egyesiilet
vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

0.4. A felugyelobizottsag koteles a kozgyllés elé kerild eléterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

6.5 A felugyeldbizottsdg az egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értekpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

0.6. A felugyeld bizottsag évente legalabb egy alkalommal ulésezik, tléseit az elnoke hivja
Ossze, az ulést megeldzden legalabb nyolc nappal kézbesitett napirendet is tartalmazo irasbeli



meghivoval. Az ulés hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

6.7. A feliigyeldbizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerli szotobbségével
hozza.

6.8. A felugyelobizottsagi tagok az ellenOrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével az egyesiiletnek okozott karokeért a szerzdédésszegéssel okozott karért
valo felelosség szabalyai szerint felelnek az egyesiilettel szemben.

6.9. A feliigyelobizottsagi tagja kérheti a birdsagtol a kozgylilés €s az egyesiilet szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd
okiratba titkdzik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a feligyelo bizottsag tagja a hatarozatrol
tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol
szamitott egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve,
ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett. A
hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara
halaszto hatalya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat
végrehajtasat felfiiggesztheti

7. A fegyelmi és etikai bizottsag

Az egyesiilet kozgyilése harom tagu - egy elnokbdl és két taghol allo fegyelmi és etikai
bizottsagot valaszt 5 évre. A bizottsag feladata, hogy az alapszabalyban vagy mas egyesiileti
szabalyzatban lefektetett kotelezettségek szandékos vagy sulyosan gondatlan megszegdivel
szemben fegyelmi eljarast folytasson le.

7.1. A fegyelmi és etikai bizottsag iilései:

e A Fegyelmi ¢s Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tlesezik.

o Tevékenységét az etikai és fegyelmi szabalyzatban foglaltak szerint folytatja.

e A Fegyelmi ¢€s Etikai Bizottsag ilésének idopontjarol, az Elnokséget, és a Feliigyeld
Bizottsagot tajékoztatni kell, amelynek tagjai a Fegyelmi és Etikai Bizottsag iilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

o A Fegyelmi Bizottsag hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van.
o Dontéseit egyszer(i szotobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az Elnok szavazata
dont.

e A Fegyelmi és Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelybdl kitiinik a
jelenlévOk neve, a napirend €s az azzal kapcsolatos hatarozatok. A jegyzOkonyvet
Fegyelmi és Etikail Bizottsag mindharom tagja alairja.

o Tevekenységérol a kozgylilésnek évente koteles beszamolni.

7.2. A Fegyelmi ¢és Etikai Bizottsag tagja az a nagykori személy Iehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a Fegyelmi €s Etikai Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselkre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd
tisztségviseldje.

7.3. A Fegyelmi ¢s Etikai Bizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen



kotelesek részt venni. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagjai az egyesilet Ugyvezetésétol
tiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

7.4. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A Fegyelmi
¢s Etikal Bizottsag tagsag megszinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottsag tag lemondo
nyilatkozatat az egyesiilet vezetd tisztségviseldjehez intézi.

7.5. A Fegyelmi és Etikai Bizottsdg hatiskorének, eljarasdnak részletes szabdlyait valamint
a fegyelmi vétségeket és a fegyelmi biintetéseket a Fegyelmi és Etikai Szabdlyzat tartalmazza,
melyet a Kozgyiilés fogad el.

8. Gazdasagi vezetd

Az egyesulet kozgyulése gazdasagi vezetdt valaszt 5 évre.
8.1. A gazdasagi vezetd feladatal:

e Intéziaz egyesiilet gazdasagi ugyeit (pénzkezelési, leltarozasi, nyilvantartasi, igyviteli,
stb.)

e Rendszeresen beszamol az egyesulet vagyoni helyzetérol az elnoksegnek
o Elkésziti az éves koltségvetés tervezetet, az éves zarszamadast €s vagyonmérleget
e Kapcsolatot tart a MOHOSZ Megyei Szovetségével

8.2. A gazdasagi vezetd tandcskozési joggal részt vesz az elndkség iilésein, illetve jelen van a
kozgyllésen, ahol az egyesiilet tagjait tajékoztatja az egyestlet gazdasagi tgyeirol.

8.3. Gazdasagi vezetd az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet gazdasagi vezetd akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all
fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyestilet vezeto tisztségviseldje.

8.4. Gazdasagi vezetdi jogviszony az elfogadassal jon létre. A gazdasagi vezetd tisztségviseloi
megbizatas megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a gazdaségi vezeté lemondo nyilatkozatat az egyesiilet
vezetd tisztsegviseldjéhez intézi.

9. Verseny- és ifjusagi felelds

Az egyesiilet kozgyulése verseny- és ifjusagi felelost valaszt 5 évre.
9.1. A verseny- és ifjusagi felelds feladatai:

e Gondoskodik a tervben meghatarozott egyestleti versenyek szervezésérdl és
lebonyolitasarol

o A megyei szovetség kiirasa alapjan megszervezi €s biztositja a megyei versenyeken
vald részvételt

e Foglalkozik gyermek és ifi horgaszok nevelésével, oktatasaval, egyesiileti versenyek
rendezésével

e Gondoskodik a versenycsapat részére utanpotlas biztositasarol

9.2. A verseny- és ifjusagi felelés tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség tlésein, illetve
jelen van a kozgylilésen, ahol az egyesiilet tagjait tajékoztatja az altala folytatott tevékenységrol
¢s annak eredményeirdl.



9.3. Verseny- ¢s ifjusagi felelos az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevekenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet verseny- €s ifjusagi felelds, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd
kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesilet vezetd
tisztségviseldje.

9.4. A verseny- €s ifjusagi felelds jogviszony az elfogadassal jon létre. A verseny- és ifjusagi
felelos tisztségviseldi megbizatds megszinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megszinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a verseny- ¢s ifjusagi felelds
lemondo nyilatkozatat az egyesulet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

10. Kornyezetvédelmi felelos

Az egyesilet kozgyiilése kornyezetvédelmi feleldst valaszt 5 évre.
10.1. A kornyezetvédelmi felelés feladatai:
e szervezi €s lebonyolitja az évente egyszer szokasos kornyezetvédelmi napot

o figyelemmel kiséri és felugyeli az egyesiilet tulajdonaban 1évd viz-, és foldteriiletek
tisztasaganak és rendezettségének fenntartasat

e kapcsolatot tart az egyesiilet tulajdonaban lévo viz és foldteriiletek rendben tartasahoz
igénybe vett szolgaltatasokat biztositd partnerekkel

10.2. A kornyezetvédelmi felel6s tanacskozasi joggal részt vesz az elnokség iilésein, illetve
jelen van a kozgyllésen, ahol az egyesiilet tagjait tajékoztatja az altala folytatott tevékenységrol
és annak eredményeirol.

10.3. Kornyezetvédelmi felelds az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevekenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet kornyezetvédelmi felelds, akivel szemben a vezet§ tisztségviseldkre vonatkozo
kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesilet vezetd
tisztségviseldje.

104 A komyezetvédelmi felelds jogviszony az elfogadassal jon létre. kornyezetvédelmi
felelos tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a kornyezetvédelmi felelds
lemondo nyilatkozatat az egyesilet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

VL
Az egyesiilet képviselete
I. Az egyesiiletet az elnokség tagjai 6nalldan képviselik.
A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat személyesen gyakorolja.

2. Az egyesulet bankszamlaja folotti rendelkezési jogot az elndk és egy elnokségi tag
egyuttesen gyakorolhatja.



VIL
Az egyesiilef vagyona és gazdilkoddsa
1. Egyestilet nem alapithat6 gazdasagi tevékenység céljara.

2. Az egyesiilet gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet csak kodzhasznti vagy a létesitd okiratban
meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve Veyez.

3. Az egyesilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszelyezteti az alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenységének ellatasat és mitkodésének
fenntartasat.

4. A civil szervezet legfobb szervének feladata a miikodoképesség fenntartasa, és a fenyegetod
tizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

5. Az egyesulet bevételei:

a) Tagdij. Az egyesiilet rendes tagja 1500 Forint éves tagdijat egy 6sszegben koteles befizetni
az egyesulet hazipénztaraba, vagy az egyesiilet bankszamlajara utalni (befizetni) targyév
februar honap 20. napjaig. A tagdij valtoztatasarol a Kozgy(ilés hataroz a minden év aprilis 30-
ig esedékes éves kozgyilésen.

b) Gazdasagi-vallalkozési tevékenységbol (szolgaltatas nyijtasabol) szarmazo bevétel:

c) AKkoltségvetési tamogatas:

ca) A palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) Az Europai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbol juttatott tamogatas:

cc) Az Europai Unio kéltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
0sszege,

d) Az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzddés ellenértékeként szerzett
bevétel,

¢) Mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomény;

f) Befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel:

g) Az a)-f) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.

6. Az egyestilet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél  szerinti (kdzhaszni) tevékenységhez kozvetleniil kapesolodo koltségek:
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltsegek;
Lotjesiiet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit
¢s az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcesokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

7. Az egyesiilet bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel Az
egyesulet tagjai az egyesiilet tartozasaiért - a befizetett tagdijakon tulmenden - nem felelnek.

8. Az egyesulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratiban
meghatirozott hozhasznl tevékenységére forditja.



9. Az egyesilletnek az alapcél szerinti (ezen beliil kozhaszn() tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébOl szarmazé bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

10. Az egyesiilet a miikodésérol, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az iizleti év utolso napjaval, illetve a megsziinés napjaval, mint
meérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolot késziteni.
Az Uzleti év azonos a naptari évvel. Az lzleti év az év kozben alakuld, illetve megsziin
szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtél. A mérleg
fordulonapja - a megsziinést kivéve - december 31.

I'l. Az egyestilet konyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres
vagy a kettos konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.

Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszeriisitett mérleget);

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

c) kettds konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet.

12, Az egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejiileg kozhaszmisagi mellékletet is késziteni.
A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet Aaltal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek 6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhaszni
jogallas megallapitasihoz szitkséges a 2011. évi CLXXV. torvén (a tovabbiakban: Ectv.) 32. §
szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kozhasznt cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd
tisztségviselOknek nyujtott juttatdsok Osszegét €s a juttatisban részesild vezetd tisztségek
felsorolasat.

13. Az egyesiilet beszamoldjdt illetve kizhasznitsdgi mellékletét a kizgyiilés nyilt egyszerii
$z0tobbséges hatdrozattal hagyja jova.

Az egyesilet koteles a kozgyllés éltal elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznisagi
mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott
uzleti év mérlegfordulonapjat koveté otodik honap utolsdé napjaig letétbe helyezni és
kozzetenni, kotelezd konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgalo a beszamolot feliilvizsgalta.

Az egyesulet koteles a sajat honlapjan kozzétenni a beszamold, valamint a kozhaszniisagi
mellekletet. Az egyesiilet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét
legalabb a kozzetételt kovetd masodik tizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

14, Az egyesilet a beszamoloval, valamint kozhasznisagi melléklettel kapcsolatos
kotelezettségét elmulasztjia €s azt egy éven belil nem potolja, a birdsag torvényességi
ellenorzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészséget.

VIIL

Irathetekintés, miikodéssel kapcsolatos tajékoztatis



I.1. Az egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletezett iratok nyilvanosak, azokba barki
betekinthet az egyesulet székhelyén. Az iratokba valo betekintést az egyestlet elnokénél kell
kezdeményezni irasban, ami alapjan az elnok 8 napon belil koteles irasban értesiteni a
kérelmez6t a betekintés iddpontjarol.

1.2. Az egyesiilet miikodésével, szolgdltatisanak igénybevételénelk modjaval kapcsolatos
informdacidkat, a kizgyiilési, illetve elnikségi hatirozatokat, illetve egyeb egyesiileti
dintéseket az egyesiilet kteles a honlapjin megismerhetévé tenni.

IX.
Az egyestlet megsziinése
I. Az egyesilet jogutddlassal valo megsziinése

Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at. csak egyestilettel egyesiilet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

I.1. Egyesiilés

Az egyesilet mas egyesilettel sszeolvadas vagy beolvadas utjan egyesiilhet. Osszeolvadasnal
az 0sszeolvado egyesiiletek megsz{innek, és 0ij egyesiilet jon létre altalanos jogutodlas mellett.
Beolvadasnal a beolvado egyesiilet sziinik meg, altalanos jogutddja az egyesiilésben részt vevd
masik egyesiilet.

1.2, Szétvalas

Az egyesiilet kiilonvalas vagy kivalas Gtjan tobb egyesiiletté szétvalhat, Kiilonvalas esetén az
egyesilet megszlnik, és vagyona a kiilonvalassal létrejovd tobb egyesiiletre, mint jogutddra
szall at. Kivalas esetén az egyesiilet fennmarad, és vagyonanak egy része a kivalassal [étrejovo
egyestletre, mint jogutodra szall t.

2. Az egyesilet jogutod nélkiili megsziinése:

2.1. Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idére jott Iétre és a meghatarozott idétartam eltelt:

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
c) atagok kimondjak megsziinését:

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) az egyesilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, €s uj célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesillet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

2.2. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarado vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonlo cél megvalodsitasara 1étrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni.

A nyilvantarto birosag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziing egyestilet vagyonardl, vagy ha az
alapszabalyban megjelolt kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.

2.3. A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantarto birdsag a torlést kimondd hatirozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szitkség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon



feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szallhat at az 0j jogosultra.
X
Zar¢ rendelkezések

I. Az egyesilet mikodése felett az Ugyészség - az Ectv.-ben, valamint a Ptk.- ban
meghatarozott eltérésekkel - az (igyészségrol szolo torvény rendelkezései szerint torvényességi
ellendrzést gyakorol.

2. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mlikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a civil
szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szolé 2011,
evi CLXXXI. torvény (Cet.), illetve a civil szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabalyokat kell
alkalmazni.

XI
Zaradeék

Alulirott Raddcsi Gabor, mint az Egyesiilet elnoke igazolom, hogy a létesité okirat egységes
szerkezetbe  foglalt szovege megfelel a létesitbokirat-médositisok alapjin  hatilyos
tartalmanak.

Az egpséges szerkezetii okirat elkészitésére a létesité’ okirat aldbbi pontjaiban rigzitett
valtozasok adtak okot: IV.1.3.; IV.3.3.; V.1.4.; V.1.6.; V.1.16. 1) ym.; V.2.1.; V.2.4.; V.2. 8.p);
V.6.1; V.7.5.; VIL13.; VITL1.2.;

Hajduszoboszlo, 2015, majus 30.

\i
b

Radacsi S
elnok



